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Cat.

D2
D1

3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

GUAITA Mara
SARTORETTI Gianfranco

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate
% tempo 

dedicato

Costo della 

risorsa

5

6

7

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4

Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

Indicatori di Efficienza ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

Organizzazione nuovo orario di lavoro.
entro il mese di 

agosto

Attivazione incontri settimanali per gestione attività lavorativa.  
entro il mese di 

marzo

Indicatori Temporali ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

Descrizione obiettivo

Attivazione incontri settimanali per gestione attività lavorativa.                                                                                                   

Organizzazione nuovo orario di lavoro.

Descrizione delle fasi di attuazione

Obiettivo gestionale n° 7

Altri Centri di Responsabilità coinvolti: TUTTI I SETTORI X

Titolo Obiettivo 

gestionale 

PEG/PERFORMANCE

POTENZIAMENTO UFFICIO TECNICO

Centro di Responsabilità: TUTTI I SETTORI

TEMPI :

2020 2021 2022
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Cat.

D1

B6

C1
C1
5

Predisposizione rendiconto spese servizi scolastici a.s. 2019/2020 entro il mese di 

novembre.        

entro il mese di 

novembre

Obiettivo gestionale n° 8

Altri Centri di Responsabilità coinvolti: X

Titolo Obiettivo 

gestionale 

PEG/PERFORMANCE

FORMAZIONE PERSONALE

Centro di Responsabilità: SETTORE UFFICIO SCUOLA

TEMPI :

2020 2021 2022

Descrizione obiettivo

Riorganizzazione ufficio scuola con formazione del personale.                                                                         

Predisposizione rendiconto spese servizi scolastici a.s. 2019/2020 entro il mese di novembre.               

Elaborazione e gestione nuova convenzione dei servizi scolastici con i Comuni.

Descrizione delle fasi di attuazione

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

Riorganizzazione ufficio scuola con formazione del personale.   
entro il mese di 

agosto

Indicatori Temporali ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

Indicatori di Efficienza ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

Elaborazione e gestione nuova convenzione dei servizi scolastici con i Comuni.      
entro il mese di 

settembre

Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate
% tempo 

dedicato

Costo della 

risorsa

SARTORETTI Gianfranco

CAVALLA Nadia

LONGO Adele

MAZZEI Carmen
COSTO DELLE RISORSE INTERNE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo
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4

Obiettivo gestionale n° 9

Centro di Responsabilità: SETTORE UFFICIO TRIBUTI

TEMPI :

2020 2021 2022

Descrizione obiettivo

Predisposizione nuovo piani finanziario TARI anno 2020.                                           

Approvazione nuovi regolamenti Entrate + IMU + TARI

Altri Centri di Responsabilità coinvolti: X

Titolo Obiettivo 

gestionale 

PEG/PERFORMANCE

RIORGANIZZAZIONE UFFICIO RAGIONERIA

Descrizione delle fasi di attuazione

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

Predisposizione nuovo piani finanziario TARI anno 2020.    
entro il mese di 

dicembre

Indicatori Temporali ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

Indicatori di Efficienza ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

      Approvazione nuovi regolamenti Entrate + IMU + TARI
entro il mese di 

settembre

Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate
% tempo 

dedicato

Costo della 

risorsa

SARTORETTI Gianfranco

LONGO Adele
CIOFFI Angela

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo
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Cat.

D1
C1
C1
C1
5

Armonizzazione degli investimenti tra Unione e Comuni aderenti.        entro il mese di luglio

GIANOLA Manuela

Indicatori di Efficienza ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate
% tempo 

dedicato

Costo della 

risorsa

Descrizione obiettivo

Armonizzazione degli investimenti tra Unione e Comuni aderenti.                                                                                                  

Gestione arretrati BIM con richiesta erogazione fondi. 

Descrizione delle fasi di attuazione

Obiettivo gestionale n° 10

Altri Centri di Responsabilità coinvolti: X

Titolo Obiettivo 

gestionale 

PEG/PERFORMANCE

RISPETTO DEI TERMINI DELLA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA

Centro di Responsabilità: SETTORE UFFICIO RAGIONERIA

TEMPI :

2020 2021 2022

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

Indicatori Temporali ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

Gestione arretrati BIM con richiesta erogazione fondi. 
entro il mese di 

settembre

Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

SARTORETTI Gianfranco

CAVALLA Nadia
MAZZEI Carmen

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
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Cat.

D1
B4
B5

4

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

DE LUCA Giuseppe

SARTORETTI Gianfranco
SPATARO Emilio

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate
% tempo 

dedicato

Costo della 

risorsa

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

Indicatori di Efficienza ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

Gestione archivio digitale e cartaceo ex Comunità Montana       
entro il mese di aprile 

2020

Indicatori Temporali ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

Descrizione obiettivo

Gestione archivio digitale e cartaceo ex Comunità Montana                                                                                              

Descrizione delle fasi di attuazione

Altri Centri di Responsabilità coinvolti: X

Titolo Obiettivo 

gestionale 

PEG/PERFORMANCE

RISPETTO DEI TERMINI DELLA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA

Obiettivo gestionale n° 11

Centro di Responsabilità: SETTORE UFFICIO SEGRETERIA

TEMPI :

2020 2021 2022
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4

Altri Centri di Responsabilità coinvolti: X

Titolo Obiettivo 

gestionale 

PEG/PERFORMANCE

RISPETTO DEI TERMINI DELLA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA

Obiettivo gestionale n° 12

Centro di Responsabilità: SETTORE UFFICIO RAGIONERIA

TEMPI :

2020 2021 2022

Descrizione obiettivo

Formazione del personale, in particolare della dipendente M.C.                                                                                   

Descrizione delle fasi di attuazione

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

Predisposizione rendiconto attività svolta nell'anno 2020
entro il mese di 

dicembre 2020

Indicatori Temporali ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

Indicatori di Efficienza ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate
% tempo 

dedicato

Costo della 

risorsa

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

SARTORETTI Gianfranco
MAZZEI Carmen

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO


