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UNIONE DI COMUNI MONTANI VALCHIUSELLA

Via Provinciale n°10 — 10039 Val di Chy — Citta Metropolitana di Torino

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL’UNIONE

n°. 50 del 29/12/2022

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E

Oggetto: ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL TRIENNIO 2022 - 2023 - 2024.

L’anno duemilaventidue il giorno ventinove del mese di dicembre alle ore 10:00 nella
sala delle adunanze dell’Unione, previa 'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla
legge e dallo Statuto dell’Unione, vennero convocati i componenti della Giunta dell’Unione.

All'appello risultano presenti:

|Cognome Nome | Carica | Pr. | As.
GEDDA Michele Presidente X
ROCCA Giuseppe Vice Presidente X
BAGLIVO Fernando Assessore X

Totale 2 1

Assiste alla seduta il Sig. DALLAN dott. Paolo, Vice Segretario dell’Unione.

Il Presidente Sig. GEDDA Michele, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la
seduta



DELIBERAZIONE N. 50/2022 DEL 29/12/2022

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
PER IL TRIENNIO 2022 - 2023 - 2024.

LA GIUNTA DELL’UNIONE

Richiamati:
- L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano
Integrato di attivita e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi
gia previsti dalla normativa, in particolare:

¢ il Piano della performance;

¢ il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza;

¢ il Piano organizzativo del lavoro agile;

¢ il Piano triennale dei fabbisogni del personale;
quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica
nell’ambito del processo di afforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA..
Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro
normativo di riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le
Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e
trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali
adottati dal’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del
2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo
stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del
decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25
febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge
30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, la data
di scadenza per I'approvazione del PIAO in fase di prima applicazione & stata fissata al 30
giugno 2022.
Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno
2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, le amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50
dipendenti, procedono alle attivita di cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la
mappatura dei processi, limitandosi allaggiornamento di quella esistente all’entrata in
vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge
n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi
corruttivi e trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative
rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di
aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.
Scaduto il triennio di validita il Piano € modificato sulla base delle risultanze dei
monitoraggi effettuati nel triennio.



Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, come si evince dal “Piano tipo”
approvato con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022,
alla predisposizione del Piano integrato di attivita e organizzazione limitatamente alle
sezioni di programmazione:

1. Scheda anagrafica dell Amministrazione;

2. Valore pubblico, performance e anticorruzione; limitatamente alla sottosezione 2.3 —
“Rischi corruttivi e trasparenza” nei limiti di cui all’art. 6;

3. Organizzazione e capitale umano; per le sottosezioni 3.1 “Struttura organizzativa”;
3.2 “Organizzazione del lavoro agile”; 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di
personale”.

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,
il termine per I'approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, € differito di 120
giorni dalla data di approvazione del bilancio di previsione.

[I Ministro dell’interno, con decreto del 28 luglio 2022, ha disposto il differimento del
termine per la deliberazione del bilancio di previsione, riferito al triennio 2022/2024, da
parte degli enti locali al 31 agosto 2022 e, pertanto, il termine per I'approvazione del
PIAO 2022-2024 ¢ differito al 29 dicembre 2022.

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale
alla nuova programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024,
ha quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di
programmazione operativa e sullo stato di salute dellEnte al fine di coordinare le diverse
azioni contenute nei singoli Piani.

Premesso che:

L’Unione di Comuni Montani Valchiusella, alla data del 31/12/2021 ha meno di 50
dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12
del Conto Annuale e precisamente n. 9, di cui n. 4 dipendenti a tempo indeterminato e
pieno, oltre a n. 5 dipendenti in Comando, n. 1 proveniente dal Comune di Val di Chy e
n. 4 proveniente dal Comune di Valchiusa (nelle 2 aree organizzative:
Finanziaria/Amministrativa — Tecnica).

Dato atto che:

'amministrazione, in un’ottica cautelativa e prudenziale, ha gia provveduto all’adozione
degli atti piu significativi che debbono confluire nel nuovo documento unico.

Nello specifico, sono stati adottati:

1. Il Piano Triennale Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (2022-2024), con
deliberazione della Giunta n. 9 in data 14/3/2022;
2. Il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale (2022-2024) inserito all’interno del

DUP approvato con deliberazione del Consiglio n. 22 in data 28/12/2021 e aggiornato
con deliberazione della Giunta n. 40 del 9/11/2022;

3. Il Piano Esecutivo di Gestione ed il Piano Della Performance con deliberazione
della Giunta n. 2 in data 10/1/2022.

Ritenuto:

al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell’azione amministrativa, cosi
come definita negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si & dotato, nel
rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed economicita, &€ necessario dare tempestiva
attuazione alle disposizioni normative in materia di pianificazione e programmazione di
cui all'art. 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, divenute efficaci, in data 27 giugno 2022, in conseguenza
della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente della Repubblica n.
81, recante “Regolamento recante l'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione” e della
pubblicazione del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la



definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO),
coordinando i provvedimenti precedentemente approvati, nonché i provvedimenti sopra
elencati non ancora approvati e che saranno approvati in questa sede, all'interno dello
schema tipo di PIAO, definito con il citato decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione;

Visto il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021 n. 113.

Visto il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di termini
legislativi”, che all'articolo 1, comma 12, modifica il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
prevedendo la proroga del termine di prima adozione del PIAO, da parte delle pubbliche
amministrazioni, dal 31 gennaio 2022 al 30 aprile 2022.

Visto il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioni, in legge
29 giugno 2022, n. 79, che ha fissato al 30 giugno 2022, il termine per la prima adozione
del PIAO;

Visti i pareri favorevoli dei responsabili dei servizi espressi ai sensi dell'articolo 49
comma 1 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. del 18/8/2000, n. 267 cosi come sostituito
dall'articolo 3 comma 1 lettera b) del D.L. 174/12 che cosi recita: "Su ogni proposta di
deliberazione sottoposta alla Giunta e al Consiglio che non sia mero atto di indirizzo
deve essere richiesto il parere, in ordine alla sola regolarita tecnica, del responsabile del
servizio interessato e, qualora comporti riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente, del responsabile di ragioneria in ordine
alla regolarita cantabile. | pareri sono inseriti nella deliberazione. " ;

Dato atto che il parere acquisito attiene alla sola regolarita tecnica trattandosi di atto non
comportante impegno di spesa o diminuzione di entrata;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: "Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali" e ss.mm.ii.;

Visto lo Statuto dell’Unione;

Ad unanimita di voti favorevoli espressi in forma palese, per alzata di mano, dagli
assessori presenti e votanti,

DELIBERA

1. DI APPROVARE nei termini descritti nelle premesse, il PIAO come risultante
dall'allegato “A” alla presente deliberazione;

SUCCESSIVAMENTE

LA GIUNTA UNIONE DELL’UNIONE

Con votazione unanime e favorevole,
DELIBERA

L’immediata eseguibilita del presente provvedimento.



Del che & redatto il presente verbale che, osservate le prescritte formalita, viene sottoscritto

Il Presidente Il Vicesegretario del’'Unione
F.to GEDDA Michele F.to DALLAN dott. Paolo

VISTO: Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49 — comma 1 — del
T.U.E.L. n° 267/2000 € s.m.i.

Il Vicesegretario dell’'Unione
F.to DALLAN dott. Paolo

VISTO: Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita contabile ai sensi dell’art. 49 — comma 1 —
del T.U.E.L. n° 267/2000 e s.m.i.

Il Responsabile del Servizio Contabile
F.to DALLAN dott. Paolo

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione:
O viene pubblicata allAlbo Pretorio digitale dellUnione, indirizzo internet -
www.unionevalchiusella.it — accessibile al pubblico (art. 32 — comma 1 — della legge 18/06/2009 n.
69) il giorno 14/02/2023 per rimanervi per quindici giorni consecutivi (art. 124 T.U.E.L. n. 267/2000
s.m.i.);
Reg. Albo Pretorio N.

Il Vicesegretario dell’'Unione
F.to DALLAN dott. Paolo

Copia conforme all'originale in formato digitale.

Val di Chy, i 14/02/2023 Il Vicesegretario dell’Unione
F.to DALLAN dott. Paolo

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione
O & divenuta esecutiva il giorno
O decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3, T.U.E.L. n. 267/2000)

O ha acquistato efficacia il giorno , avendo il Consiglio dell’Unione confermato I'atto
con deliberazione n. , in data (art. 42, comma 4, T.U.E.L. n. 267/2000);

O FE stata pubblicata allAlbo Pretorio digitale dellUnione, indirizzo internet -
www.unionevalchiusella.it — accessibile al pubblico (art. 32 — comma 1 — della legge 18/06/2009 n.
69), come prescritto dallart. 124 T.U.E.L. n. 267/2000, per quindici giorni consecutivi dal
14/02/2023 al 01/03/2023 n° ;

Val di Chy, li 14/02/2023
Il Vicesegretario dell’'Unione
F.to DALLAN dott. Paolo


http://www.unionevalchiusella.it/
http://www.unionevalchiusella.it/

