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Con la presente s’intende procedere all’aggiornamento del DUPS interessate: 

modificando le parti mancanti. 

Entrate: l’ufficio tecnico ha richiesto l’iscrizione anche per il 2026 del contributo 

inerente la scuola di Valchiusa pari ad € 4.200.000,00 la cui istruttoria da parte del 

Ministero è stata ultimata con l’eccezione della pubblicazione della graduatoria 
 

ENTRATE 
Titoli 2026 2027 2028 

Fondo pluriennale 

vincolato di parte 

corrente 

27.524,67   

Fondo pluriennale di 

parte corrente 

147.599,26   

2° Trasferimenti correnti 827.300,00 797.500,00 797.500,00 

3° Entrate extratributarie 192.407,80 177.191,10 177.030,00 

4° Entrate in conto 

capitale 

4.605.000,00 405.000,00 405.000,00 

5° Entrate da riduzione di 

attività finanziarie 

0,00 0,00 0,00 

6° Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 

7° Anticipazioni da 

tesoriere 

0,00 0,00 0,00 

9° Entrate per conto terzi 

e partite di giro 
420.500,00 420.500,00 420.500,00 

Totale 6.220.331,73 1.800.191,10 1.800.300,00 

SPESA 
 Nuova programmazione 

Titoli 2026 2027 2028 

1° Spese correnti 1.041.462,47 968.641,10 971.470,00 

2° Spese conto capitale 4.752.599,26 405.000,00 405.000,00 

3° Spese incremento attività 

finanziarie 

0,00 0,00 0,00 

4° Rimborso prestiti 5.770,00 6.050,00 3.060,00 

5° Chiusura anticipaz. ricevute da 

tesoriere 

0,00 0,00 0,00 

7° Uscite per conto terzi e partite di 

giro 

420.500,00 420.500,00 420.500,00 

Totale 6.220.331,73 1.800.191,10 1.800.300,00 
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Programmazione triennale delle risorse finanziarie da destinare ai 

fabbisogni di personale 

 
 Si conferma che per il triennio 2026-2028 non sono in programma assunzioni o cessazione 

di personale. Non si procede dunque alla stesura del piano triennale del fabbisogno di personale. 
entra 

 

4 – L’organizzazione dell’Ente e del suo personale 

Personale  

Personale in servizio al 31/12 dell’anno precedente l’esercizio in corso: 

 Personale 
Il personale in servizio attualmente è pari a n. 4 unità; si elencano i dipendenti: 

 

NOME E COGNOME CATEGORIA DESCRIZIONE P.O. 

CHIOLINO RAVA CARLA C1 Esecutore professionale – ufficio 

tributi/tecnico 

1 

DE LUCA GIUSEPPE B8 autista – manutentore 1 

PAOLO DALLAN D2 Funzionario responsabile del 

servizio finanziario e 

amministrativo e vicesegretario 

1 

PAOLA MADDALENA C4 Funzionario amministrativo 1 

 

Risulta in servizio, in comando, pari a n. 8 unità, anche il seguente personale: 

CHIOLINO RAVA 

LAURA 

C1 Funzionario area finanziaria (36 

ore) 

Dipendente comune 

VaL di Chy  

CHIANALE ELISA C1 Funzionario area finanziaria (18 

ore) 

Dipendente comune 

Val di Chy 

GUAITA MARA D3 Funzionario responsabile ufficio 

tecnico (36 ore) 

Dipendente comune 

Val 

di Chy 

LONGO ADELE B5 esecutore professionale – ufficio 

tributi (27 ore) 

dipendente comune 

Valchiusa 

SILVIA MAFFEO D1 Funzionario tecnico (36 ore) dipendente comune 

Valchiusa 

AMBRA CORZETTO  C1 Istruttore contabile (6 ore);  Dipendente Comune 

di Vidracco extra time 

a Issiglio;  

MARTA WILMA C5 Istruttore contabile (4 ore) Dipendente del 

comunale di Torre 

canavese in 

convenzione ad 

Issiglio  

LAURA ZIMOLI C3 Funzionario tecnico (8 ore) Dipendente Torre 
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canavese extra time a 

Issiglio 

ALESSANDRO DALLA 

LIBERA  

D2 Funzionario tecnico (4 ore ) Dipendente del 

Comune di Ivrea in 

extra-time presso 

l’Unione 

FORNERIS GLORIA D2 Funzionario Tecnico (4 ore ) Dipendente del 

Comune di 

Montalenghe in extra-

time Unione 

 

Andamento della spesa di personale nell’ultimo triennio (compresi degli incarichi professionali) 

Nella seguente tabella si è preso a riferimento l’intera spesa di personale Parte della spesa è dall’Unione poi 

rimborsata ai Comuni nel primo semestre di ogni anno con il riparto funzioni associate. L’aumento 

 

 

 

 

 

PROGRAMMA TRIENNALE DI ACQUISITI DI BENI E SERVIZI 

Per il triennio 2026/2028 non risultano acquisti o affidamenti investimento superiori i €140.000,00 e 

non si procede alla redazione di alcun programma. 

 

5 – Il piano degli investimenti ed il relativo finanziamento 

Per il triennio 2026-2028 si provvederà ad appaltare i lavori di PMO pari ad € € 405.000,00 annui. Essendo 

piccoli interventi non si procede alla stesura del programma triennale delle opere pubbliche. 

. 

 

Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non 

ancora conclusi 

Risultano attualmente in corso di esecuzione e non ancora conclusi i seguenti progetti di investimento:  

 Asilo Nido di Valle   

 Progetto Green Communities 

Anno di riferimento  
Dipendenti e 

comandati  
Spesa di personale  

Incidenza % spesa 

personale/spesa 

corrente  

Anno precedente  
2024 325.815,34 29,54 

Anno precedente – 1  
2023 293.494,95 22,64 

Anno precedente – 2  
2022 275.953,30 19,36 
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6 – ALTRI INDICI DI BILANCIO 

 

Andamento del Fondo di cassa: 

Fondo cassa al 31.12.2018 euro 330.524,99 

Fondo cassa al 31.12.2019 euro 486.007,43 

Fondo cassa al 31.12.2020 euro 685.653,67 

Fondo cassa al 31.12.2021 euro 154.214,33 

Fondo cassa al 31.12.2022 euro 901.671,58 

Fondo cassa al 31.12.2023 euro 807.115,01 

Fondo cassa al 31.12.2024 euro 388.042,91 

 

Non è mai stata utilizzata l’Anticipazione di cassa nel triennio precedente. 

 

La disponibilità di cassa dell’Unione di Comuni Montani Valchiusella è, generalmente, sufficiente a 

coprire il fabbisogno dell’Ente e, pertanto, sino ad ora non si è mai fatto ricorso ad anticipazione di 

cassa dall’Istituto tesoriere. 

 

 

Livello di indebitamento 
A partire dall’esercizio finanziario 2019 l’Unione si è fatta carico dei mutui assunti in precedenza 

dalla ex Comunità Montana Valchiusella, Valle Sacra e Dora Baltea Canavesana alla quale è 

subentrata nell’anno 2019. Tale spesa a carico dell’Unione. 

Gli oneri finanziari per ammortamento prestiti (escluse le operazioni finanziarie derivate) e il 

rimborso degli stessi in conto capitale hanno registrato la seguente evoluzione: 

 

 2023 2024 2025 

Oneri finanziari 1.404,40 1.162,44 908,79 

Quota capitale 26.689,20 5.248,40 5.502,05 

Totale fine anno 28.093,60 6.410,84 6.410,84 

 
 

 2026 2027 2028 

Oneri finanziari 642,87 364,20 110,52 

Quota capitale 5.767,97 6.046,64 3.053,00 

Totale fine anno 6.410,84 6.410,84 3.163,52 
 

 

 

Inoltre l’Unione rimborsa al comune di Vistrorio annualmente la quota mutuo che per gli anni 

2025-2026-2027 è pari ad € 12.695,06 annui. 

 

Debiti fuori bilancio riconosciuti 

Alla data di redazione del presente atto non sussistono debiti fuori bilancio riconosciuti. 

 
 

 

Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilità 

 

Al momento, con il presente DUPS, al fine di non gravare la spesa corrente dei conseguenti oneri di 

ammortamento, non si prevede di attivare mutui per investimenti nel triennio 2026/2028. 
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L’incidenza degli interessi passivi sulle entrate correnti ha avuto la seguente evoluzione: 

Anno di riferimento Interessi passivi 

impegnati 

Entrate correnti 

accertate 

% incidenza 

2021 4.419,66 1.112.105,52 0,40% 

2022 2.607,11 1.080.946,63 0,25% 

2023 1.404,40 1.201.797,98 0,11% 

2024 1.162,44 1.052.429,22 0,11% 

 

 

 

PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILI 

Nel triennio 2026-2028 non sono previste allo stato alienazioni o acquisizioni di immobili. Non si 

procede dunque alla stesura del relativo piano. 

 


