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Cat.

D2

2

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

GUAITA Mara

7

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate
% tempo 

dedicato

Costo della 

risorsa

1

2

3

4

5

6

Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Indicatori di Efficienza ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

presentazione rendicontazione opere realizzate entro il mese di giugno
entro il mese di 

giugno

Indicatori Temporali ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

Descrizione obiettivo

Predisposizione schede tecniche per lavori relativi alla realizzazione di P.M.O.  nei termini 

richiesti dall'ATO3 , tenuto conto delle segnalazioni avanzate dai Comuni aderenti alla funzione 

montagna, ai Piani pluriennali di attuzione e alle disponibilità finanziarie trasferite

Descrizione delle fasi di attuazione

Altri Centri di Responsabilità coinvolti: X

Centro di Responsabilità: SETTORE TECNICO

TEMPI :

2020 2021 2022

Obiettivo gestionale n° 1

Titolo Obiettivo 

gestionale 

PEG/PERFORMANCE
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X X X

Cat.

D2

2

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

GUAITA Mara

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate
% tempo 

dedicato

Costo della 

risorsa

5

6

7

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4

Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

Indicatori di Efficienza ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

Invio rendicontazione entro il mese di marzo attraverso la compilazione delle schede 

richieste dall'ATO3

entro il mese di 

marzo

Indicatori Temporali ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

Descrizione obiettivo

Rendicontazione schede  P.M.O. entro il mese di marzo al fine di scongiurare la decurtazione 

della percentuale dei trasferimenti dell'ATO 

Descrizione delle fasi di attuazione

Altri Centri di Responsabilità coinvolti: X

Titolo Obiettivo 

gestionale 

PEG/PERFORMANCE

FORMAZIONE PERSONALE

Obiettivo gestionale n° 2

Centro di Responsabilità: SETTORE TECNICO

TEMPI :

2020 2021 2022
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X X X X

Cat.

D2

2

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

GUAITA Mara

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate
% tempo 

dedicato

Costo della 

risorsa

5

6

7

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4

Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

Indicatori di Efficienza ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

predisposisione schede, cartografia e relazione da predisposte dall'ATO3
entro il mese di 

agosto

Indicatori Temporali ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

Descrizione obiettivo

Rendicontazione del raggiungimento dell'80% dei lavori annuali di Manutenzione Ordinaria svolti 

al fine di ottenere  il trasferimento delle risorse necessarie alla programmazione degli interventi 

successivi

Descrizione delle fasi di attuazione

2020 2021 2022

Altri Centri di Responsabilità coinvolti: X

Obiettivo gestionale n° 3

Centro di Responsabilità: SETTORE TECNICO

TEMPI :

Titolo Obiettivo 

gestionale 

PEG/PERFORMANCE
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4

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

GUAITA Mara
LISSOLO Gianni

CARETTO BUFFO Anna

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate
% tempo 

dedicato

Costo della 

risorsa

5

6

7

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4

Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

Indicatori di Efficienza ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

predisposizione relazione attività svolta
entro il mese di 

dicembre

Indicatori Temporali ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

Descrizione obiettivo

Nomina Responsabili di Procedimento Edilizia Privata per i Comuni di Valchiusa e Val di Chy

Descrizione delle fasi di attuazione

Obiettivo gestionale n° 4

Altri Centri di Responsabilità coinvolti: X

Titolo Obiettivo 

gestionale 

PEG/PERFORMANCE

POTENZIAMENTO UFFICIO TECNICO

Centro di Responsabilità: SETTORE TECNICO

TEMPI :

2020 2021 2022
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3

Obiettivo gestionale n° 5

Altri Centri di Responsabilità coinvolti: X

Titolo Obiettivo 

gestionale 

PEG/PERFORMANCE

FORMAZIONE PERSONALE

Centro di Responsabilità: SETTORE TECNICO

TEMPI :

2020 2021 2022

Descrizione obiettivo

Formazione nuovo personale assunto

Descrizione delle fasi di attuazione

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

predisposizione relazione attività svolta
entro il mese di 

dicembre

Indicatori Temporali ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

Indicatori di Efficienza ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate
% tempo 

dedicato

Costo della 

risorsa

5

6

7

GUAITA Mara

CARETTO BUFFO Anna

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo
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4

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE
LISSOLO Gianni

GUAITA Mara

CARETTO BUFFO Anna

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate
% tempo 

dedicato

Costo della 

risorsa

5

6

7

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4

Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

Indicatori di Efficienza ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

predisposizione relazione attività svolta
entro il mese di 

dicembre

Indicatori Temporali ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2020
RAGGIUNTO 

2020
Scostamento

Descrizione delle fasi di attuazione

Descrizione obiettivo

Monitoraggio tempistatica Opere pubbliche Comune di Valchiusa, Val di Chy e Issiglio

Altri Centri di Responsabilità coinvolti: X

Titolo Obiettivo 

gestionale 

PEG/PERFORMANCE

FORMAZIONE PERSONALE

Obiettivo gestionale n° 6

Centro di Responsabilità: SETTORE TECNICO

TEMPI :

2020 2021 2022


