Obiettivo gestionale n° 1

Missione : ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

Programma: 1- Difesa del suolo 2- Tutela, valori e recupero 5- Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione
TEMPI :
Centro di Responsabilita: SETTORE TECNICO
2021 2022 2023
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X
Titolo Obiettivo
gestionale
PEG/PERFORMANCE

Predisposizione schede tecniche per lavori relativi alla realizzazione di P.M.O. nei termini
e . ... |richiesti dall'ATO3 , tenuto conto delle segnalazioni avanzate dai Comuni aderenti alla funzione
Descrizione obiettivo | ,ntagna, ai Piani pluriennali di attuzione e alle disponibilita finanziarie trasferite

Descrizione delle fasi di attuazione

1 Raccolta segnalazioni Comuni Valchiusella 6
2 Predisposizione schede 7
3 Approvazione schede e invio ad ATO 8
4 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2021 RAGZGOI;JINTO Scostamento
Indicatori Temporali ATTESO 2021 RAGZGOI;NTO Scostamento
Invio schede annuali e ad ATO 3 entio ." mese.di
giugno
Indicatori di Efficienza ATTESO 2021 RAGZGOI;JIN 4] Scostamento
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2021 RAG%SI'\’TO Scostamento
CRONOPROGRAMMA
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1
2
3
4
5
6
7
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
, . ; % tempo Costo della
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n°ore dedicate dadicato S
D2 GUAITA Mara
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Descrizione Costo

Tipologia

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo gestionale n° 2

Missione : ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

Programma: 1- Difesa del suolo 2- Tutela, valori: i e recup bi le 5- Aree protette, parchi naturali, protezione
naturalistica e forestazione
TEMPI :
Centro di Responsabilita: SETTORE TECNICO
2021 2022 2023
Altri Centri di Responsabilita coinvolti; X

Titolo Obiettivo
gestionale
PEG/PERFORMANCE

FORMAZIONE PERSONALE

Descrizione obiettivo

Rendicontazione schede P.M.O. entro il mese di marzo al fine di scongiurare la decurtazione
della percentuale dei trasferimenti dell'ATO

Descrizione delle fasi di attuazione

1 6
2 7
3 8
4 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTES0 2021 | RASSONTO | seotamento
Indicatori Temporali ATTESO 2021 RAGZGOIZU 1NTO Scostamento
Invio rendicontazione entro il mese di marzo attraverso la compilazione delle schede entro il mese di
richieste dall'ATO3 marzo
Indicatori di Efficienza ATTESO 2021 RAGZGOI;] INTO Scostamento
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2021 RAG2GOI2UINT 0 Scostamento
CRONOPROGRAMMA
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1
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7
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0
Cat. Cognome e Nome Costo orario |n°ore dedicate é‘;‘;gﬁg Corisstgrgzlla
D2 GUAITA Mara
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo gestionale n° 3

Missione : ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

Programma: 1- Difesa del suolo 2- Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 5- Aree protette, parchi naturali, pr

Centro di Responsabilita:

TEMPI :

SETTORE TECNICO
2021

2022

2023

Altri Centri di Responsabilita coinvolti:

Titolo Obiettivo
gestionale
PEG/PERFORMANCE

Descrizione obiettivo |, -cassivi

Rendicontazione del raggiungimento dell'80% dei lavori annuali di Manutenzione Ordinaria svolti
al fine di ottenere il trasferimento delle risorse necessarie alla programmazione degli interventi

Descrizione delle fasi di attuazione

1 6
2 7
3 8
4 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2021 RAGSOI;JIN el Scostamento
Indicatori Temporali ATTESO 2021 RAGZGOI;’T 0 Scostamento
predisposisione schede, cartografia e relazione da predisposte dall'ATO3 entr(;élogrzse d
Indicatori di Efficienza ATTESO 2021 RAGZGOI;J 1NTO Scostamento
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2021 RAGSJ;J;"TO Scostamento
CRONOPROGRAMMA
k] L o o S £ L g £
FASI E TEMPI el e e - - T e e e e e e e
3 2 = < = & 3 < 3 S 3 g
1 R | __EERE
2
3
4
5
6
7
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
: q . % tempo Costo della
Cat. Cognome e Nome Costo orario |n°ore dedicate dadiats S
D2 GUAITA Mara
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Descrizione Costo

Tipologia

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo gestionale n° 4

Missione : ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

Programma: 6 -Ufficio tecnico

TEMPI :
Centro di Responsabilita: SETTORE TECNICO
2021 2022 2023
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X
Titolo Obiettivo
gestionale POTENZIAMENTO UFFICIO TECNICO
PEG/PERFORMANCE
Rispetto della tempistica procedimenti edilizia privata e dei relativi monitoraggi
Descrizione obiettivo
Descrizione delle fasl di attuazione
1 6
2 7
3 8
4 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa aTTES0 2021 | RASSINTO | scostamento
Indicatori Temporali ATTESO 2021 RAGZGOI;‘JINTO Scostamento
predisposizione relazione attivita svolta entg?ci;nbersee di
Indicatori di Efficienza ATTESO 2021 RAGSOIS 1NT 9 Scostamento
Indici di Efficacia Qualitativa ATTES0 2021 | RASSONTO | scostamento
CRONOPROGRAMMA
(=] L) o} o g [ g g
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1
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4
5
6
7
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
A 5 J % tempo Costo della
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n°ore dedicate Aedients e
D2 GUAITA Mara
C1 LISSOLO Gianni
C1 CARETTO BUFFO Anna
FREISA lvan
5 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo gestionale n°® 5

Missione : SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Programma: 6 -Ufficio tecnico

TEMPI :
Centro di Responsabilita: SETTORE TECNICO
2021 2022 2023
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X
Titolo Obiettivo
gestionale FORMAZIONE PERSONALE
PEG/PERFORMANCE
Formazione nuovo personale assunto
Descrizione obiettivo
Descrizione delle fasi di attuazione
1 6
2 7
3 8
4 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2021 RAGZGOI;J 1N e Scostamento
Indicatori Temporali ATTESO 2021 RAG2GOI;J 1N g Scostamento
. - . . entro il mese di
predisposizione relazione attivita svolta dicembre
Indicatori di Efficienza ATTESO 2021 RAGZGOIéle 9 Scostamento
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2021 RAG%;J lNT 2 Scostamento
CRONOPROGRAMMA
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1
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7
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
: o : % tempo Costo della
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n°ore dedicate dedicato A
D2 GUAITA Mara
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo gestionale n° &~

Missione : SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Programma: 6 -Ufficio tecnico

TEMPI :
Centro di Responsabilita: SETTORE TECNICO
2021 2022 2023
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X
Titolo Obiettivo
gestionale TEMPISTICA - RISPETTO E PERFORMANCE
PEG/PERFORMANCE

Rispetto della tempistica dettata dalle Amministrazioni comunali di Valchiusa, Val di chy e Issiglio
in ordine ai lavori pubblici, gestione dei contributi (richiesta e rendicontazione) e manutenzione del

Descrizione obiettivo berritorie
Descrizione delle fasi di attuazione
1 6
2 7
3 8
4 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2021 RAGS)I;JI'\‘ e Scostamento
Indicatori Temporali ATTESO 2021 RAGSOIZU{\‘ s Scostamento
predisposizione relazione attivita svolta ent;?czr;ni ed
Indicatori di Efficienza ATTESO 2021 RAG;)IS 1N 1e Scostamento
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2021 RAG;)Izull\l i Scostamento
CRONOPROGRAMMA
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7
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
: . % tempo Costo della
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n°ore dedicate dedicato T
D2 GUAITA Mara
C1 CARETTO BUFFO Anna
C1 ZIMOLI Laura | [ |
C1 LISSOLO Gianni
5 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo gestionale n°'7;

Missione :

SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Programma: 6 -Ufficio tecnico

Centro di Responsabilita:

TEMPI :

SETTORE TECNICO
2021

2022

2023

Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X

Titolo Obiettivo
gestionale
PEG/PERFORMANCE

GESTIONE CONTRIBUTO COMUNI CONFINANTI VALCHIUSA

Descrizione obiettivo (REP;

supporto RUP, Amministrazione e associazione ASSCO)

Gestione del contrbuto straordinario avuto dal Comune di Valchiusa - Contributo Comuni
Confinanti. Gestione dei procedimenti e della tempistica e organizzazione del personale coinvolto

Descrizione delle fasi di attuazione

1 6
2 7
3 8
4 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2021 RAGSOI;J 1N 1o Scostamento
Indicatori Temporali ATTESO 2021 RAGSOI;N 19 Scostamento
i s . %o entro il mese di
predisposizione relazione attivita svolta dicembre
Indicatori di Efficienza ATTESO 2021 RAGZGOI;F i Scostamento
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2021 RAGSOIZUlN i Scostamento
CRONOPROGRAMMA
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1
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7
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
o,
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n°ore dedicate é"et:’igzg Corisstgrcsi:ﬂa
D2 GUAITA Mara
C1 CARETTO BUFFO Anna
C1 LISSOLO Gianni [ |
BOGGIO ANDREA
5 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo gestionale n° 67

Missione : ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Programma: 2- Altri ordini di istruzione non universitaria

Centro di Responsabilita:

TEMPI :

SETTORE SCUOLA
2021

2022

2023

Altri Centri di Responsabilita coinvolti:

Titolo Obiettivo
gestionale
PEG/PERFORMANCE

EFFICIENTAMENTO MANUTENZIONI SCUOLE

Descrizione obiettivo

Miglioramento della gestione delle manutenzioni delle scuole, in particolare per cié che riguarda la
manutenione e la conduione degli impianti, ed il loro efficientamenti

Descrizione delle fasi di attuazione

1 6
2 7
3 8
4 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2021 RAGZ%ISF ALl Scostamento
Indicatori Temporali ATTESO 2021 RAGSOI;JF 19 Scostamento
. . . s entro il mese di
predisposizione relazione attivita svolta dicembre
Indicatori di Efficienza ATTESO 2021 RAGZC';OI;JF e Scostamento
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2021 RAGSJSF e Scostamento
CRONOPROGRAMMA
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7
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
. % g % tempo Costo della
Cat. Cognome e Nome Costo orario |n°ore dedicate dedlcato s
D2 GUAITA Mara
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo gestionale n°® 9

PEG/PERFORMANCE

TEMPI :
SETTORE UFFICIO TRIBUTI r
2021
X
Titolo Obiettivo
gestionale RIORGANIZZAZIONE UFFICIO RAGIONERIA

aderenti all'Unione

Descrizione obiettivo

Predisposizione nuovo regolamento canone unico e predisposizione relative tariffe per i 3 Comuni

Descrizione delle fasi di attuazione

1 6
2 7,
3 8
4 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2021 RAG;;OI;’F 9 Scostamento
Indicatori Temporali ATTESO 2021 RAGZGOIZU 1N MY Scostamento
Predisposizione nuovo regolamento canone unico anno 2021 entroaipl):r;se &
Predisposizione tariffe nuovo canone unico anno 2021 entrod] m_ese d
maggio
Indicatori di Efficienza
ATTESO 2021 | RAGGIUNTO Scostamento
Indici di Efficacia Qualitativa
ATTESO 2021 | RAGGIUNTO Scostamento
CRONOPROGRAMMA
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3
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
: K ; % tempo Costo della
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n°ore dedicate g risorsa
D1 SARTORETTI Gianfranco
B5 LONGO Adele
B4 CIOFFT Angela
B ; COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo gestionale n° 10

TEMPI -

| SETTORE UFFICIO RAGIONERIA

2021

el

X

Titolo Obiettivo
gestionale
PEG/PERFORMANCE

RISPETTO DEI TERMINI DELLA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA

Descrizione obiettivo

Gestione arretrati BIM con richiesta erogazione fondi per i 3 Comuni aderenti all'Unione.

Descrizione delle fasi di attuazione

Tipologia

1 6
2 7
3 8
4 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2021 RAGSOI;_JINFO Scostamento
Indicatori Temporali ATTESO 2021 RAGZGOI;J INTO Scostamento
Gestione arretrati BIM con richiesta erogazione fondi. entro .“ mese di
giugno
Indicatori di Efficienza ATTESO 2021 RAGZGOIZU INT 2 Scostamento
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2021 RAGZGOI;J 1NT o Scostamento
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
j f ! % tempo Costo della
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n°ore dedicate SR s e
D1 SARTORETTI Gianfranco
&) GIANOLA Manuela
C3 CAVALLA Nadia
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO'DELL'OBIETTIVO




Obiettivo gestionale n° 11

§ - TEMPI:
.| SETTORE UFFICIO SEGRETERIA ] 7
2021
o
Titolo Obiettivo
gestionale RISPETTO DEI TERMINI DELLA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA
PEG/PERFORMANCE

Verifica del personale con aggiornamento cartella previdenziale dei dipendenti dell'Unione

Descrizione obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione

1 6
2 7
3 8
4 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2020 RAGZCBI;;W 9 Scostamento
Indicatori Temporali ATTESO 2021 RAGZ%Z 1 o Scostamento
Gestione ed aggiomamento situazione previdenziale personale Unione en;tiijc;irl]:;gze ldi
Indicatori di Efficienza ATTESO 2021 RAGZGOI.;J 1NTO Scostamento
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2021 RAGZGOIZU 1NT0 Scostamento
TRT 3 2
2 2 o ® o ° o 5 p 5 g
FASI E TEMPI Ells fiilie il 5i e g = e | 2
3 L = L b (] 3 < § g é g
1
2
3
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
i 3 i % tempo Costo della
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n°ore dedicate dedicato e
D1 SARTORETTI Gianfranco
B6 SPATARO Emilio
2 ; . COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo gestionale n° 12

entro di Responsabilita | SETTORE UFFICIO SCUOLA

2021

TEMPI:

Titolo Obiettivo
gestionale
PEG/PERFORMANCE

FORMAZIONE PERSONALE

Predisposizione rendiconto spese servizi scolastici a.s. 2019/2020 entro il mese di aprile e
rendiconto spese servizi scolastici a.s. 2020/2021 entro il mese di novembre con nuovi criteri di

Descrizione obiettivo Hpartizions,
Descrizione delle fasi di attuazione
1 6
2 Z
3 8
4 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2021 RAGSOISFT ) Scostamento
Indicatori Temporali ATTESO 2021 RAG%;J 1N o Scostamento
Predisposizione rendiconto spese servizi scolastici a.s. 2019/2020 entro il mese di aprile entroailljrr:rfe di
Predisposizione rendiconto spese servizi scolastici a.s. 2020/2021 entro il mese di entro il mese di
novembre. novembre
Indicatori di Efficienza ATTESO 2021 RAGZGOISIN o Scostamento
Indici di Efficacia Qualitativa -ATTESO 2021 RAGSOI;NT 9 Scostamento
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
E i : % tempo Costodella
Cat. Cognome e Nome Costo orario [ n°ore dedicate dogiakis B
D1 SARTORETTI Gianfranco !
B5 LONGO Adele
C3 CAVALLA Nadia
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Descrizione Costo

Tipologia

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




